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 目的・趣旨
• 労働者自身のストレスへの気付きを促し、メンタルヘルス不調を未然に防止する。
• 高ストレスと判定された労働者に対する、医師による面接指導の機会の提供、医師の意
見を踏まえた就業上の措置の実施、集団分析を通じた職場環境の改善につなげる。
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